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Ondergetekenden,

De Staatssecretaris van Socide Zaken en Werkgelegenheid,
de heer drs. M. Ruite,

hierna te noemen: de overhaid

enerzijds

en

Contactorgaan van Nederlandse Orkesten,
rechtsgeldig vertegenwoordigd door nr. A.L.E. Verberne, waarnemend directeur,

FNV Kungten, Informatie en Media,
rechtsgel dig vertegenwoordigd door de heer M.A.M. Kothman, sectorverantwoordelijke
podiumkunsten

Nederlandse Toonkunstenaarsbond,
rechtsgel dig vertegenwoordigd door de heer J.G.J. Stap, beleldsmedewerker
hierna te noemen: organisaties

anderzijds

Verder te noemen: partijen
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Overwegende dat,

goede arbel dsomstandigheden bijdragen aan de vermindering van gezondheidsschade,
Ziekteverzuim en de arbel dsongeschiktheid, alsmede aan een verbetering van de motivatie en
productiviteit van werknemers,

de regelgeving met betrekking tot arbeidsomstandigheden werkgevers verplicht dgemeen zorg te
dragen voor de veiligheid, gezondheid en welzijn van werknemers,

nochtans een verhoudingsgewijs groot aantal werknemersin de bedrijfstak orkesten is
blootgesteld aan het arbeidsrisico gdluid;

de bedrijfstak orkesten voor de arbeidsrisico’s werkdruk en fysieke belasting, asmede voor het
onderwerp vroegtijdige reintegratie participeert in het Arboconvenant Podiumkunsten;

verdere verbetering van de arbeidsomstandigheden via maatwerk op bedrijfstakniveau enin
individuele bedrijven tot sand moet komen;

maetregelen zo dicht mogelijk bij de bron het meest effectief zijn;

het toenmdige kabinet Kok 11 in het regeerakkoord voor de periode 1998 — 2002 extrageld
beschikbaar hesft gesteld voor convenanten die leiden tot
i) een reductie van het aantal werknemers dat is blootgesteld aan de arbeidsrisico'sttillen,
geluid, RSI, werkdruk, kwarts, OPS en allergenen, en/of
i) een brede toepassing van maatregelen die zo dicht mogelijk bij de bron worden aangewend;
iii) reductie van het ziekteverzuim en de WAO-instroom;

de organisaties op 5 oktober 2000 met de toenmadige staatssecretaris van Socide Zaken en
Werkge egenheid de intentieverklaring Arbeidsomstandigheden Orkesten hebben gedoten om te
komen tot het afduiten van het Arboconvenant Orkesten inzake schaddlijk geluid als bedodld in
de nota ‘ Arboconvenanten nieuwe gtijl: beleidsstrategie voor de komende vier jaar (1999
2002)’;

komen het volgende overeen:
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DEFINITIES
Artikel 1

wer kgever : een werkgever as bedodld in artikdl 1, eerste en tweede lid, van de
Arbeidsomstandighedenwet 1998;

wer knemer : een werknemer asbedodd in artikd 1, eerste en tweede lid, van de
Arbeidsomstandighedenwet 1998;

branchebegel eidingscommissie (BBC): een commissie, bestaande uit vertegenwoordigers van de
ondertekenende partijen, ingesteld bij de vaststeling van de intentieverklaring
Arbeidsomstandigheden Orkesten ten behoeve van de totstandkoming, aansturing en begeleiding
van het convenant as bedodld in artikel 9 van dit convenant;

stand van de wetenschap: de thans of in de toekomst mogelijke maatregelen ter vermindering van
gezondheidsrisco's, Ziekteverzuim en WAO-intrede die door vakdeskundigen in brede zin zijn
aanvaard, ofwel aantoonbaar effectief en praktisch uitvoerbaar zijn. Hierbij dient rekening gehouden
te worden met hetgeen gezondhei dskundig wensdlijk, bedrijfseconomisch haabaar en praktisch
uitvoerbaar is;

nulmeting: meting van de uitgangssituatie met betrekking tot de afspraken uit het convenant over
terugdringing van de risicopopulatie inzake schaddlijk geluid en over te nemen maatregelen, zods
vastgelegd in het rapport “Onderzoek schaddlijk geluid in orkesten, R816-3 (10 juli 2002)” van
adviesbureau Peutz. Deze meting diengt d's referentiepunt voor het meten van de effecten die
behaald worden met het uitvoeren van de afspraken uit onderhavig convenant;

arboconvenant: tripartiete overeenkomst op bedrijfstakniveau tussen werkgevers-
vertegenwoordigers, werknemersvertegenwoordigers en de overheld over het verminderen van het
arbeldsrisico schaddijk geluid in de bedrijfstak orkesten;

Plan van Aanpak: bijlage die onlosmakelijk ded uitmaskt van het convenant, met een begroting en
afspraken over implementatie en monitoring van de voorgenomen maetregeen;

plan van aanpak bij de RI& E: een plan van aanpak in een bedrijf, gekoppeld aan de RI&E ds
bedoeld in artikel 5, tweede lid van de Arbe dsomstandighedenwet 1998;

schadelijk geluid: geluid met een niveau gemiddeld over een representatieve werkdag, hoger dan
80 dB(A);

risicopopulatie: musici waarvan het jaargemiddel de van de geluidsblootstdlling tijdens het werk
hoger is dan 80 dB(A);

de z2waarst belaste instrumentengroepen: de twee achterste rijen strijkers, de houtblazers, de
koperblazers, en de percussionisten in een orkest.

Arboconvenant Orkesten, Den Haag, 7 november 2002 4



KWANTITATIEVE DOELSTELLINGEN
Artikel 2

1 Partijen stellen zich met betrekking tot het beoogde effect van het convenant ten doel de
risco’s voor het ontstaan van gehoorschade bij musici terug te dringen Deze
dod gtdlling wordt nagestreefd via twee subdoelen:

a reductie van de gemiddede jaarlijkse blootstelling van de zwaarst belaste
ingrumentengroepen met 5 dB(A);
b  reductie van de omvang van de risicopopul atie met 50%.

2. Bij deredisatie van dein lid 1 genoemde dodgtelingen is de nulmeting “ onderzoek
schaddlijk geluid in orkesten” steeds de uitgangssitudtie.

3. Partijen stellen zich ten doel om de streefdoelen, zod's verwoord in lid 1 van dit artikel,
uiterlijk 31 december 2005 te hebben geredliseerd.

4. Partijen stellen zich ten dod dat aan het eind van de convenantsperiode 90% van de
risicopopulatie en 100% van hun werkgevers de mogelijke gevolgen kent van blootstdlling
aan schaddijk geluid en hoe blootstelling kan worden vermeden.

OVERIGE DOELSTELLINGEN
Artikel 3

1 Partijen werken mee aan het ontwikkelen en marktrijp maken van nieuwe typen
gehoorbeschermers, geschikt voor toepassing in de orkestpraktijk. Indien dergelijke
gehoorbeschermersin de loop van de convenantsperiode voor een redelijke prijs
beschikbaar komen, verplichten orkesten zich deze gehoorbeschermers aan de musici ter

beschikking te gtellen.

2. Elk bedrijf et voor 31 december 2003 een bedrijfsplan van aanpak op. Door
uitvoering van dit bedrijfsplan van aanpak levert het bedrijf een zo groot mogedijke bijdrage
aan verwezenlijking van de dod stellingen op brancheniveau. In dit bedrijfsplan ven
aanpak wordt de wijze van redlisatie van de stand der wetenschap in dat bedrijf
opgenomen.

3. Partijen stellen zich ten dod de maatregelen zods omschreven in de artikelen 5, 6 en 7 van
onderhavig convenant uiterlijk op 31 december 2005 te hebben gerealiseerd.

Arboconvenant Orkesten, Den Haag, 7 november 2002



UITGANGSPUNTEN VOOR DE AANPAK
Artikel 4

1 Partijen onderkennen dat de verantwoordelijkheid voor het scheppen van goede
arbeidsomstandigheden primair bij de werkgevers en -nemersligt. De BBC wil niet in deze
verantwoorddijkheid treden, maar zodanig faciliterend en stimulerend optreden, dat
orkesten vanuit hun eigen verantwoordelijkheid meewerken aan het behaen van de doelen
van het arboconvenant.

2. Partijen zien het redliseren van de doelen van het convenant als een veranderingsproces. Om
op lange termijn het verminderen van gehoorschade in de sector te redliseren is een
‘paradigmaverandering’ nodig: een ingrijpende verandering van denken over en handeen
naar deze problematiek in de bedrijfstak. Om dit te bereiken kiezen partijen voor een
aanpak waarin achtereenvolgens ‘ erkennen’ van de arbeldsrisico’s, ‘ herkennen’ van de
arbeidsrisco’sin de eigen werkomgeving, en ‘terugdringing’ van de arbeldsrisico’s centraa
staan. Deze invalshoeken zijn nader omschreven in hoofdstuk 2 van het Plan van Aanpak.

3. Partijen kiezen voor een gedifferentieerde aanpak van de benadering van de bedrijfstak.
Deze doet recht aan de onderlinge verschillen tussen orkesten.  Orkesten krijgen zdlf
vrijheild en verantwoordelijkheid om activiteiten passend te maken aan de hun betreffende
gtuatie.

4, Partijen verwachten dat binnen orkesten de arbocodrdinatoren, gesteund door de leiding, in

earste ingantie de bron van verandering zullen zijn. In de organisatie en opzet van de
activiteiten heeft de BBC hiermee rekening gehouden.

Arboconvenant Orkesten, Den Haag, 7 november 2002 6



MAATREGELEN
Algemeen
Artikel 5

1. Om dein artikel 2 genoemde doelstellingen te redliseren, verplichten partijen zich utvoering
te geven aan het Plan van Aanpak, dat onlosmakdlijk ded uitmaakt van onderhavig
convenant en de volgende vijf dementen bevat:

a. met betrekking tot het onderwerp stand van de wetenschap:
het ontwikkelen en promoten van een kennis- en informatiewebsite ter bevordering van
het toepassen van de stand van de wetenschap in de branche, het verbeteren van
bestaande maatregelen en het ontwikkelen van kennis over de invioed van

zaal opstellingen en repertoire op de geluidshe agting. Deontwikkeing
en promoatie van de kennisbank is omschreven in hoofdstuk 3.2 van het Plan van
Aanpak;

b. met betrekking tot het onderwerp infrastructuur:
het opzetten van een arbo-infrastructuur van waaruit de informatie verzameld en
verspreid wordt, asmede van waaruit de uitvoering van het convenant wordt
geinitieerd, gecodrdineerd en gemonitord, zoas omschreven in hoofdstuk 5 van het
Pan van Aanpak;

c. met betrekking tot het onderwerp kennisontwikkeling:
het vergroten van deskundigheid betreffende gehoorschade en mogelijke preventieve
maatregelen bij werknemers en werkgevers, ondernemingraden, artistieke commissies
en betrokkenen bij de bouw en verbouw van zalen, zoals omschreven in de
hoofdstukken 3.4 van het Plan van Aanpak;

d. met betrekking tot het onderwerp arbodienstverlening:
het maken van afspraken met arbodienst(en) over het duiten van een prestatiecontract
en ontwikkeling van een branchespecifieke RI& E, zod's omschreven in hoofdstuk 3.3
van het Plan van Aanpek;

e. met betrekking tot het onderwerp monitoring:
het conform artikel 10 vaststellen van tijdstip en wijze van monitoring. Als
uitgangspunt voor de monitoring geldt de nulmeting, conform art. 1, lid 5.

2. Deze dementen worden gehed of gededtdijk verzorgd door de uitvoering van vijf centrale
projecten uit het Plan van Aanpak. Deze projecten zijn de volgende:

a. communicatieplan: Het communicatieplan wordt verder beschreven in hoofdstuk 3.1
van het Plan van Aanpak.

b. toolkit en kennisbank: De toolkit beschrijft de stand der techniek met betrekking tot
geluidsreducerende maatregelen. Via verschillende inva shoeken bevordert de toolkit de
kennis over en het gebruik van preventieve maatregelen bij de verschillende partijen. De
toolkit wordt nader omschreven in hoofdstuk 3.2.1. en 3.2.2. van het Plan van Aanpak.
In de kennisbank wordt kennis vastgelegd en aangeboden met betrekking tot podia,
zad opgtdllingen en repertoire in relatie tot schaddijk geluid. De kennisbank
IS nader beschreven in hoofdstuk 3.2.3. van het Plan van Aanpak.

C. prestatiecontract arbodiensten: Partijen streven ernaar met arbodiensten een
prestatiecontract af te duiten dat betrekking heeft op de preventie van gehoorschade.
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Dit project wordt beschreven in hoofdstuk 3.3 van het Plan van Aanpak.

d. esenpakket podia: Partijen ontwikkelen een pakket van eisen waaraan podia met
betrekking tot het voorkomen van gehoorschade door schaddlijk geluid moeten
voldoen. Het project wordt nader omschreven in hoofdstuk 3.4 van het Plan van
Aanpak.

e. plannen van aanpak afzonderlijke orkesten: V6or 31 december 2003 voltooien ale
orkesten een eigen, toegespitst Plan van Aanpak, waarin de implementatie van de
convenantsafgpraken in betreffende organisatie is vormgegeven. Dit project
wordt nader omschreven in hoofdstuk 3.5 van het Plan van Aanpak.

Communicatie
Artikel 6

Om dein artikd 2 en 3 genoemde doel stellingen te rediseren, verplichten partijen zich het
convenant met gerichte communicatie te ondersteunen. Daartoe isin het Plan van Aanpak een
communicatieplan opgenomen.

Minimaal maken de volgende activiteiten ded uit van het communicatieplan:

a het regedmatig informeren van werkgevers en werknemers over het convenant en over de
voortgang van de implementatie van de convenantsafsoraken door middd van publicatiesin
hun periodieken;

b het gericht geven van voorlichting ter bevordering van de bewustwording van werkgevers
en werknemers over het gevaar van arbeidsrisico’s en over het belang van goede
arbeidsomstandigheden en van een effectief verzuimbeed (bewustwording);

c het gericht geven van voorlichting aan werkgevers en werknemers over de
mogelijkheden om de hier bedoelde risico’ s te beperken;

d  het monitoren van afspraken over voorlichting in de tussen en eindmeting van het
Arboconvenant, zoas bedodld in artikel 11.

Het communicatieplan is nader omschreven in hoofdstuk 3.1 van het Plan van Aanpak.

Betrokkenheid wer knemer svertegenwoor digingen
Artike 7

Om dein artikd 2 en 3 genoemde doelstdllingen te rediseren, verplichten partijen zich binnen de
ingelingen werknemersvertegenwoordigingen (WV T’ en) actief bij de implementatie van het
Plan van Aanpak te betrekken, in het bijzonder bij de maatregelen op bedrijfsniveau.

Het plan bevat de volgende activiteiten:

a het vormgeven van contact tussen werkgever en WV T over implementatie van
convenantsafspraken,

b  het waarborgen van medezeggenschap bij de ontwikkeling van de branchespecifieke
RI&E;
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c het uitvoeren van een bewustwordingscampagne over de afspraken uit het convenant
richting WV T en en hun achterban, as onderded van het communicatieplan zoas bedoeld
in artikel 6.
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ROL VAN DE ARBEIDSINSPECTIE
Artikel 8

1 De stand van de wetenschap, zods beschreven in hoofdstuk 3 van het Plan van Aanpak eniin de
nulmeting, wordt door de Arbeidsingpectie a's zodanig erkend en vormt daarmee het kader voor
haar toekomstig handhavingsheleld met betrekking tot het risico schaddlijk geluid.

2. De Arbeldsngpectie zal, onverminderd de bij of krachtens wettdlijk voorschrift aan haar
opgedragen taken, niet eerder dan 1 januari 2006 op eigen initiatief handhavingactiviteiten
uitvoeren op de afspraken zods omschreven in art. 3, lid 3 van dit convenant. Dit laat onverlet
dat de Arbeidsingpectie vanaf 1 januari 2004 bij haar ingpecties za kunnen handhaven op de
aanwezigheid van een Plan van Aanpak, zods bedoeld in art. 6, lid 2 van onderhavig convenant.

3. De Arbeidsingpectie zd in dle gevdlen en volgens het daarvoor geldende handhavingsbeleld
handhaven op de bestaande wettelijke normen en zal reageren op meldingen van klachten of
ongevalen Tevens za de Arbeidsingpectie te alen tijde optreden bij congtatering van

misstanden.
BEKENDMAKING
Artikel 9
1 De werkgevers- en werknemersorganisaties informeren hun leden zo spoedig mogedlijk nade

ondertekening van onderhavig convenant door middel van publicaties in hun periodieken
over het convenant in dgemene zin en over de afspraken van het convenant, zoa's bedoeld
inatikd 5, in het bijzonder.

2. De tekst van onderhavig convenant wordt zo poedig mogelijk na ondertekening in de
Staatscourant gepubliceerd.
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BBC
Artikel 10

1 Er iseen BBC, bestaande uit vertegenwoordigers van werkgeversorganisaties,
werknemersorganisaties en de overheid.

2. De BBC komt uiterlijk binnen twee maanden na ondertekening van onderhavig convenant
bij ekaar. Tijdens deze bijeenkomst wordt bepaald of de BBC in de tot dan toe
gebruikdijke samengtelling wordt voortgezet, dan wel of voor een nieuwe samengelling
wordt gekozen. Indien de BBC in een nieuwe samengdling verder gaat, dienenin ieder
geva dle ondertekenende partijen daarin vertegenwoordigd te zijn.

3. De BBC kan, indien nodig en gewendt, uit haar midden werkgroepen ingtellen voor de
behandeling van afzonderlijke onderwerpen.

4, Gedurende de looptijd van het convenant vergadert de BBC ten minste tweemad per jaar,
en verder zo vaak as nodig wordt geacht.

5. De BBC bepadt de wijze waarop de evaluatie, bedodld in artikel 15 van dit convenant,
wordt uitgevoerd.

6. De BBC wijgt conform art. 7 van de Subsidieregding convenanten arbeidsomstandigheden
(Stert. 1999, 187) een rechtspersoon aan, die optreedt as opdrachtgever van dein art. 5
omschreven activiteiten.

7. De BBC bedist bij welke van haar taken en bevoegdheden de inzet van externe
deskundigen of een extern projectbureau noodzakedijk is.
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MONITORING
Artikel 11
1 Gedurende de looptijd van het convenant bepaen partijen op vastgestelde momenten aan de

hand van de resultaten van monitoronderzoek de feitdlijke voortgang en toetsen die aan de
doelselingen zods omschreven in de artikelen 2 en 3.

2. Injanuari 2004 wordt gemeten of ale orkesten een eigen plan van aanpak hebben
geformuleerd.
3. Na afloop van de convenantsperiode za een eindmeting worden verricht en een evauatie

worden opgesteld van de uitvoering van dit Plan van Aanpak. Als referentie voor deze
meting geldt de in artikd 2, lid 2 genoemde nulmeting.

4, De monitoring wordt nader omschreven in hoofdstuk 4 van het Plan van Aanpak.

5. De resultaten van het monitoronderzoek worden vastgelegd in een onderzoeksrapport, dat
wordt gepubliceerd in de zogenaamde SZW Arboconvenantenreeks van uitgeverij Elsevier.
De gegevens van zowe de nuimetingen as de vervolgmetingen worden beschikbaar gesteld
aan het bureau dat de dodltreffendheid van het convenant zal gaan evalueren.

6. Indien partijen vaststellen dat de voortgang aanmerkdijk achterblijft bij de doesteling,
beraadt de BBC zich over welke maatregelen noodzakelijk worden geacht om de voortgang
in lijn te brengen met de doelstelling, en bevordert de BBC dat deze maatregelen worden
uitgevoerd.
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FINANCIERING
Artikel 12

De Minigter van Socide Zaken en Werkgelegenheld stdlt voor de uitvoering en evauatie van
dit convenant een bedrag van maximaa € 188.500,- (incl. BTW) ter beschikking. De socide
partners, bestaande uit het Contactorgaan van Nederlandse Orkesten, FNV Kunsten,
Informatie en Media en de Nederlandse Toonkunstenaarshond, stellen gezamenlijk voor de
uitvoering en evaudtie van dit convenant eveneens een bedrag van maximad € 188.500,--
(incl. BTW) ter beschikking.

Voor de uitvoering van de activiteiten, genoemd in artikel 3 van de Subsidieregeling
convenanten arbeidsomstandigheden (Stcrt. 1999, 187) draagt de Minister van Socide
Zaken en Werkgelegenheid bij aan de kosten, met inachtneming van de in deze
subsdieregding vastgel egde voorwaarden en criteria, met inachtneming van het onder lid 1
vermede subsidieplafond.

Voor de totale kosten van dein het Plan van Aanpak opgenomen activiteiten kan binnen het
kader van de Subsidieregeling convenanten arbel dsomstandigheden tot een maximum van 50
procent subsidie worden verstrekt. De totale subsidie voor activiteiten in de convenantfase is
begrensd tot 50% van de totale in het Plan van Aanpak geraamde kosten, echter, tot het
maximale subsdiebedrag zoas genoemd onder lid 1.

Voor de togpassing van het vorige lid worden dechts die activiteiten in aanmerking genomen
die tot subsdiéring kunnen leiden. Bestaande projecten en individuel e bedrijfanvesteringen
worden niet in aanmerking genomen.

Definanciering van de afzonderlijke activiteiten is vastgelegd in een van het Plan van Aanpak
onlosmakelijk onderded uitmakende begroting. De begroting volgt de indding van het Plan
van Aanpak en is op jaarbasis opgesteld.

Partijen dragen er zorg voor een organisatie aan te wijzen welke conform het bepaaldein
atikel 7 van de Subsidieregeling convenanten arbeidsomstandigheden a's subsidiesanvrager
za optreden.

De subsidiesanvraag in het kader van de Subsidieregeling convenanten
arbeldsomstandigheden wordt ingediend uiterlijk twee maanden na aanvang van de
activiteiten waarvoor subsidie wordt aangevraagd. De subsidiesanvraag wordt ingediend
met behulp van het Aanvraagformulier Subsdieregeling convenanten

arbel dsomstandigheden.

Uiterlijk drie maanden nadat het convenant tot stand is gekomen stelt de BBC een
activiteitenplanning op ter nadere invulling van het Plan van Aanpak en de daarin opgenomen
begroting. De subsidiesanvragen worden ingediend op basis van deze activiteitenplanning en
conform het daarvoor door SZW verstrekte draaiboek subsidies Arboconvenanten.
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INWERKINGTREDING EN LOOPTIJD
Artikel 13

Dit convenant treedt in werking onmidddlijk na ondertekening door dle convenantspartijen en
eindigt op 31 december 2005.

WIJZIGING OF VOORTIJDIGE BEEINDIGING
Artikel 14

1 De BBC treedt in overleg over de noodzaak van wijziging van dit convenant indien:

a deverplichtingen uit dit convenant niet worden nagekomen;

b  erzich onvoorziene omstandigheden voordoen (waaronder in elk geva begrepen
wijzigingen in wet- en regelgeving) die van dien aard zijn dat het convenant
reddlijkerwijs niet kan worden voortgezet;

Cc door anderen dan de convenantspartijen de wens te kennen wordt gegeven om tot dit
convenant toe te treden.

2. De BBC treedt in overleg over uitbreiding van dit convenant wanneer door één van de
convenantspartijen een aanvullend onderwerp wordt voorgedragen voor opname in het
convenant.

3. De BBC komt in vergadering bijeen voor overleg ds bedoeld in lid 1 binnen zes weken
nadat een partij de wens daartoe schriftelijk heeft kenbaar gemaakt. Indien het
overleg niet binnen een termijn van vier weken tot overeenstemming heeft gded, iseke
partij gerechtigd het convenant schriftelijk op te zeggen.

4, De BBC kan unaniem beduiten de termijn van vier weken, bedodld in lid 3, te verlengen, tot
een maximum van twaelf weken.

EVALUATIE
Artikel 15
De partijen evadueren na bedindiging van het convenant en in elk geval voor 1 april 2006 de
uitvoering en de resultaten van onderhavig convenant. De resultaten van deze evauatie worden

neergelegd in een onderzoeksrapport en gepubliceerd in de zogenaamde SZW
Arboconvenantenreeks.
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De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

M. Rutte,

namens deze:

de Directeur-Generaal Arbeidsomstandigheden en Sociale Verzekeringen

(R.1J.M. Kuipers)

Contactorgaan van Nederlandse Orkesten

(A.L.E. Verberne)

FNV Kunsten, Informatie en Media

(M.A.M. Kothman)

Nederlandse Toonkunstenaarsbond

(J.G.J. Stap)
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